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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums:

NPK Informacija

Skaits

Komentari (nodro§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas
vakances
izglitibas iestade

Kopa 279 kontaktstundas nedgla,
tai skaita, Biologija — 13,
Dabaszinibas — 19, Datorika — 11,
Dizaina un tehnologijas - 25
Geografija — 16, LatvieSu valoda —
24, Latvijas un pasaules vésturé —
16, Literattra — 18, Matematika —
42, Muzika - 9, Otra svesSvaloda
(vacu) — 18, Pirma sve$valoda
(anglu) — 39, Socialas zinatnés — 4
Socialas zinibas un vésturé — 4.
Sporta un veseliba — 21

Vairaki pedagogi (lidztekus saviem
amata pienakumiem) aizvietoja
vakantas stundas, lai nodroS§inatu
macibu procesa nepartrauktibu.

2. Pieejamais
atbalsta
personals
izglitibas iestade

Kopa 38,7 amata vienibas, t. SK.
skolotajs logopéds - 3,5, izglitibas
psihologs — 4, specialais pedagogs
- 4,2, pedagoga paligs — 16,
socialais pedagogs — 4, mediki - 4
bibliotekars — 2,

pedagogs karjeras konsultants - 1

Lai skoléniem - gan talantigajiem
skoléniem, gan skoléniem ar
specialam vajadzibam -
nodros$inatu efektivu un
sistematisku atbalstu ikdienas
macibu procesa, pedagoga paligu
skaitu biitu nepiecieSams vismaz
dubultot.

Ja liela klasg (AVS visas klases ir
lielas) ir integréti skoléni ar
specialam vajadzibam (it Tpasi 1. —
6. klasu grupa), katra klasg biitu
nepiecieSams pedagoga paligs.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Nodro$inat rosinos$u, droSu, skolénu fiziskajai, garigajai un
intelektualajai attistibai un aktivai sadarbibai labveligu macibu vidi.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Uz attistibu un sadarbibu veérsta skola, kas veido
motivetu, zinatkaru, mérktiecigu un atbildigu skolénu. “Kas zina, ko grib, spej, ko grib.”

(Rainis)

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

2.3.1. Atbildiba — par sevi, lidzcilvékiem un apkartgjo vidi. Savas ricibas un pienakumu

apzinasanas.

2.3.2. Ciena un Sadarbiba — skolénu un skolas darbinieku savstarp&ji pozitiva
komunikacija, sadarbiba, kuras galvena prioritate ir uzticiba, atbalsts un izpratne.

2.4. 1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas kvalitate (triju gadu laika)

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
indikators Izpilde
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleéguma




NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
indikators Izpilde
1.1. | Vispargjas pamatizglitibas 2025./2026.m.g. - 1153 skoléni (4. — 9.kl.) 7,55
programma/-S 2024./2025.m.g. — 1116 skoléni — 7,49
2023./2024.m.g. — 1064 skoléni — 7,34
1.2. | Vispargjas vidgjas izglitibas 2025./2026.m.g. - 227 skoléni (10. — 12.kl.) 7,32
programma/-$ 2024./2025.m.g. - 221 skoléns — 7,39
2023./2024. m.g. — 214 skoléni - 7,15
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie CE latviesu valoda
sasniegumi valsts parbaudes darbos | 2025./2026.m.g. AVS — 60,8%, valsti - 56,2%
vispargjas pamatizglitibas programmas | 2024./2025.m.g. AVS - 64,4%, valsti - 58,5%
apguves nosléguma 9.klasé attieciba | 2023./2024. m.g. AVS — 66,6%, valsti - 59,0%
pret vidgjiem valsts rezultatiem. CE matematika
2025./2026.m.g. AVS - 60,8%, valsti — 56,8%
2024./2025.m.g. AVS - 64,8, valsti — 53,8%
2023./2024. m.g. AVS — 52,3, valsti — 43,0%
AVS skolénu sasniegumi CE kopuma ir augstaki par
valsts vidgjiem raditdjiem gan latvieSu valoda, gan
matematika. IpaSi izcelami rezultati matematika, kur
verojama noturiga izaugsme un arvien lielaks parsvars
par valsts vidgjo Itmeni. Savukart latvieSu valoda, lai
gan rezultati joprojam parsniedz valsts vidgjos raditajus,
samazinas  atSkirtba starp skolas un  valsts
sasniegumiem. Tas liecina par nepiecieSamibu turpinat
mérktiecigu darbu skolénu valodas kompetencu
pilnveidé Vienotas skolas ietvaros.
3. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidg&jas izglitibas programmas
apguves nosléguma attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem.
3.1. optimala kursa ltment CE anglu valoda

2025./2026.m.g. AVS - 79,2% valsti — 67,3%

2024./2025.m.g. AVS - 69,7% valsti — 60,7%

2023./2024. m.g. AVS - 72,0% valsti — 61,9%

CE matematika

2025./2026.m.g. AVS - 69,9% valsti — 42,4%

2024./2025.m.g. AVS - 63,9% valsti — 43,7%

2023./2024. m.g. AVS — 49,3% valsti — 34,3%

CE latviesu valoda

2025./2026.m.g AVS - 70,1% valsti — 58,9%

2024./2025.m.g, AVS — 58,5% valsti — 55,9%

2023./2024. m.g. AVS - 60,2% valsti — 55,4%

2025./2026.m.g.
CE biologija. AVS —52,3% valsti — 46,5%
CE fizika. AVS - 51,8% valsti — 46,5%
CE kimija. AVS - 51,3% valsti — 53,2%

AVS skolénu sasniegumi CE ir stabili augstaki par
valsts vid&jiem raditajiem. Ipasi izcelami sasniegumi
matematika, kur tris gadu laika v€rojama bitiska
izaugsme. Matematikas, latvieSsu un anglu valodas
rezultati kopa veido loti parliecinosu pieradijumu tam,
ka vidusskolas posma AVS pievienota vértiba ir augsta.
Kimija vidgjais rezultats (51,3%) ir nedaudz zemaks par
valsts vidgjo raditaju (53,2%), to ietekmgjis viena
skoléna |loti zems sniegums eksamena prasmju dala.
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NPK

Kvalitativais / kvantitativais
indikators

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

Izpilde

Nemot véra, ka eksamenu kartoja tikai 22 skoléni, viena
rezultata ietekme uz kopgjo vidgjo raditaju ir statistiski
nozimiga.

3.2.

padzilinata kursa Iiment

CE anglu valoda

2025./2026.m.g AVS - 77,6%, valsti — 68,5%

2024./2025.m.g. AVS - 63,7% valsti — 62,0%

2023./2024. m.g. AVS - 66,2% valsti — 66,2%

CE matematika

2025./2026.m.g AVS - 58,2%, valsti — 58,6%

2024./2025.m.g. AVS - 57,8%, valsti — 62,0%

2023./2024. m.g. AVS - 52,1%, valsti — 58,5%

CE latviesu valoda

2025./2026.m.g AVS - 65,0%. valsti — 55,2%

2024./2025.m.g. AVS - 63,0%, valsti — 53,0%

2023./2024. m.g. AVS - 70,6%, valsti — 55,1%

CE biologija

2025./2026.m.g AVS — 51,4%, valsti — 54,0%

2024./2025.m.g. AVS - 44,8%, valsti — 52,0%

2023./2024. m.g. AVS - 66,9%, valsti — 5,1%

CE Kimija

2025./2026.m.g AVS —50,0%, valsti — 55,5%

2024./2025.m.g. AVS - 42,5%, valsti — 53,0%

2023./2024. m.g. AVS - 59,3%, valsti — 47,4%

.CE dizains un tehnologijas

2025./2026.m.g AVS - 65,5%, valsti — 51,2%

2024./2025.m.g. AVS - 54,6%, valsti — 48,0%

2023./2024. m.g. AVS - 47,2%, valsti — 48,9%
CE rezultati kopuma liecina par augstiem skolénu
sasniegumiem. LatvieSu un anglu valoda p&dgjo tris
gadu laika sasniegtie rezultati ir valsts vid&ja liment vai
to parsniedz, turklat 2025./2026. macibu gada tie ir
butiski augstaki par valsts vid€jiem raditajiem.
Matematika verojama pozitiva izaugsmes dinamika un
pietuvoSanas valsts vidéjam Itmenim. IpaSi augsti
rezultati sasniegti dizaina un tehnologijas, kur skolénu
sniegums ieverojami parsniedz valsts vidgjo raditaju.
Dabaszinatpu macibu joma rezultati ir atSkirigi.
Biologijas CE kartoja pieci skoléni, no kuriem divi
sasniedza 60% un augstaku vertgjumu, bet tris skolénu
rezultati bija robezas no 30% lidz 48%. Fizikas un
kimijas padzilinato kursu skoléni apguva sadarbiba ar
RTU pasniedzgjiem RTU telpas. Rezultatu analize
liecina par nepiecieSamibu pilnveidot skolénu prasmi
ieglitas zinaSanas un izpratni pielietot dazadas
nestandarta situacijas.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem
un izglitojamo sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

2025./2026. macibu gada Pierigas novadu
alternativajas olimpiades un konkursos piedalijas 26
sakumizglitibas skoléni, kuri ieguva 16 godalgotas
vietas, tostarp 7 pirmas vietas. Savukart Pierigas
novadu macibu priekSmetu 2. posma un alternativajas
olimpiades piedalijas 78 pamatizglitibas skoléni,




NPK

Kvalitativais / kvantitativais
indikators

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

Izpilde

iegiistot 55 godalgotas vietas, tai skaita 8 pirmas
vietas. Vidgjas izglitibas posma olimpiades piedalijas
46 skoleni, kuri izctnija 23 godalgotas vietas, tostarp 6
pirmas vietas.

Kopuma Pierigas novadu olimpiades un konkursos
piedalijas 150 skoléni, no kuriem 94 (62,7%) ieguva
godalgotas vietas, bet 21 skolens (14%) izcinija 1.
vietu. Sasniegtie rezultati apliecina augstu macibu
kvalitati, efektivu darbu ar talantigajiem skoleéniem un
skolas sp&ju nodrosinat izcilibu dazadas macibu jomas.

Izglitibas iestades audzinasanas darba
sasniedzamie rezultati

Skolas pamatvertibas — ciena, atbildiba un sadarbiba —
kalpo par pamatu audzinaSanas darba izvirzito
sasniedzamo rezultatu TstenoSanai. AudzinaSanas
procesa skoléni attista veértibas balstitus ieradumus,
pilnveido sociali emocionalas prasmes, pilsonisko
lidzdalibu un atbildigu ricibu, apliecinot vértibu izpratni
praktiska darbiba.

Aptaujas dati liecina, ka pilnveidojas skolenu atbildiba
macibu procesa un ikdienas riciba: 79% skolénu ir
skaidri macibu mérki, 77% saprot veicamos
uzdevumus, bet 97% zina, ka rikoties arkartas situacijas.
Cienas izpratne tiek veicinata, atfistot prasmi
ieklausities citos, argumentéti paust savu viedokli,
sniegt cienpilnu atgriezenisko saiti, ka arT uznemties
atbildibu par apkart€jo vidi. Cienas vertibas TstenoSanu
apliecina skolénu pozitivas attiecibas ar tuvakajiem
draugiem (79%), skolotajiem (58%) un klasesbiedriem
(51%). Par cienpilnas un droSas vides veidoSanos
liecina ari tas, ka 69% skolénu nav saskaruSies ar
paridarjjumiem.

Sadarbiba tiek atfistita gan macibu stundas, gan
arpusstundu aktivitatés. Aptaujas rezultati liecina, ka
70% skolénu regulari iesaistas kopiga macibu darba
izvertésana ar skolotajiem, bet 37% iesaistijusies
vertibizglitibas projektos. Skoléni aktivi iesaistas
Skolénu pasSparvaldes darba, labdaribas akcijas un
brivpratiga darba iniciativas, sniedzot atbalstu Ukrainai,
b&rniem ar smagam saslim$anam, senioriem un bérniem
ar Ipas$am vajadzibam.

Kopuma aptaujas rezultati apliecina, ka audzinaSanas
darba sasniegtie rezultati sekmé cienas, atbildibas un
sadarbibas prasmju attistibu, ka ari stiprina skolénu
piederibas sajiitu skolai un pilsonisko lidzdalibu.

2.5.2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:




Prioritate

Sasniedzamie

Datu avoti un

Norade par uzdevumu izpildi

rezultati metodes (aptauja, | (sasniegts/daléji sasniegts/nav
kvantitativi un mactbu stundu sasniegts) un komentars
kvalitativi veérosana,
diskusija,
dokumentu
analize u.c.)
Skolénu pasvaditas Kvalitativi: Macibu stundu . .
v = . - - . Dalgji sasniegts.
macisanas prasmju Macibu stundas | véro$ana un ’
pilnveidosana, skoléns apgiist un | véroSanas datu Balstoties uz 2025./2026. m.g.
apgiistot un izmanto dazadas | analize, skolotaja | verotajam stundam un skolotaju
pielietojot efektivas | macisanas strategijas. | Pasvertejums pasvertejuma anketu datiem,
macisanas skolotaji macibu stundas ieklauj
stratégijas. pasvaditas maciSanas elementus:
Pamatots ar Adazu darba planoSanu un noveértésanu,
novada izglitibas darba procesa izvertéSanu un
ekosist€mas attistibas individualo meérku izvirzisanu.
;gg?%g%, gadam Klaéu_te_zlvpﬁs_ izviet_o‘tg.s_ atgadnes
ficibas virzienu RV — par macisanas strat€gljam.
1 “Kvalitativas Skolotajiem nepiecie$ams
izglitibas atbalsts par macibu procesa
nodrosinasana organizéSanu, kura  skoléns
novada” Al6.1.1.1. macas un darbojas pasvaditi, un
Pamatots ar  Adazu par macibu procesa planoSanu
vidusskolas attistibas kopa ar skoleniem.
plana 2023.-
2027.gadam Kvantitativi: Macibu stundu | Dalgji izpildits.
uzdevumu 2023. — | Nodrosinat, ka verosanas datu | Skoléenu  prasmju  izaugsme
2027. gadam. vismaz 60% skolénu | analize, visizteiktak  noveérojama  to
ir vérojama izaugsme | skolénu aptaujas, | pedagogu vaditajas stundas, kuri
konkrétas maciSanas | skolénu  macibu | stratégijas licto padzilinati un
prasmes apguve, sasniegumu konsekventi (46,6% pieredzgjuso
kuras attistiSanai analize  ikdienas | skolotaju un 27%  jauno
konsekventi darba. skolotaju). Skoléna prasmes
izmantotas izaugsme ir tieSa méra atkariga
maciianas no pedagoga prasmes S0
stratégijas. strat€giju mérktiecigi demonstrét
un nostiprinat. Sobrid 21,6%-—
29% stundu stratégiju lietojums
veél nav novérots, un 33%
skolotaju pauz vajadzibu péc
metodiska atbalsta, kas ierobezo
iespgju nodrosinat vienmerigu
60% izaugsmes aptveri visas
klaSu grupas.
Izghitibas kvalitates Kvalitativi: Stundu veérosana Macibu stundu un nodarbibu
nodrosinasana Skolotaji plano | Tematiskie plani verosanas laika iegiitie dati
ikdienas macibu un macibu stundas liecina, ka liclakajai dalai
audzinasanas atbilstosi AVS skolotaju ir izpratne par AVS
procesa vienotam prastbam. vienotajam prasibam - tiek

Pamatots ar Adazu
novada izglitibas

izvirziti stunda sasniedzamie
rezultati (SR), un macibu




Prioritate

Sasniedzamie

Datu avoti un

Norade par uzdevumu izpildi

rezultati metodes (aptauja, | (sasniegts/daléji sasniegts/nav
kvantitativi un mactbu stundu sasniegts) un komentars
kvalitativi verosana,
diskusija,
dokumentu
analize u.c.)
ekosistémas attistibas stundas ir strukturétas. Vairuma
stratégijas veroto stundu skoléniem bija
2023.-2027. gadam skaidri saprotami macibu
ricibas virzienu RV — uzdevumi un SR, tika izmantotas
1 “Kvalitativas daudzveidigas macibu metodes,
izglitibas lai veicinatu skolénu iesaisti un
nodrosinasana [idzdalibu.
novada” Al6.1.1.1. Vérosanas rezultati apliecina, ka
Pamatots ar  Adazu pozitivi attistas skolénu
vidusskolas attistibas sadarbibas, komunikacijas un
plana 2023.- patstavigas maciSanas prasmes.
2027.gadam Pedagogi izmanto jautajumus,
uzdevumu 2023. - praktiskus uzdevumus, paru un
2027. gadam grupu darbu, ka arf citus
pan@mienus skolénu aktivitates
veicinasanai.
AVS ir izveidota strukturéta
sistéma macibu stundu veérosanas
datu uzkrasanai, tick izmantoti
vienoti kritériji un snieguma
limenu apraksti.
Kvantitativi: Stundu v&rosanas | Dalgji izpildits.

Nodrosinat, ka
vismaz 80% macibu
stundu ir strukturétas
un veidotas no trim
dalam ievada,
apjégSanas un
refleksijas.

dati,

skolotaju
pasvertgjums,
skoleénu aptaujas

Atbilstosi skolotaju
pasvertejumam 78% skolotaju
realize strukturétu macibu
stundu (ievads, apjégsana,
refleksija).

83% veroto stundu skolotaji
sniedz mérktiecigu un efektivu
atgriezenisko saiti (AS) dazadas
stundas dalas. Vairak ka 80%
veroto stundu tiek skaidri
formuléti stunda SR; skolotaji
skaidro, ka tos sasniegt, veidojot
parnesi no esosajam uz jaunam
zinasanam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
Nodrosinat regularu un
mérktiecigu stundu verosanas
datu apkopoSanu un analizi un
veicinat pedagogu savstarpgju
macisanos un labas prakses
parnemsanu.

Regulari izvertét, vai stundu
veroSanas rezultata noteiktas
pilnveides aktivitates uzlabo




Prioritate

Sasniedzamie

Datu avoti un

Norade par uzdevumu izpildi

rezultati metodes (aptauja, | (sasniegts/daléji sasniegts/nav
kvantitativi un mactbu stundu sasniegts) un komentars
kvalitativi verosana,
diskusija,
dokumentu
analize u.c.)
maciSanas un macisanas
kvalitati.
Macibu procesa Kvalitativi: Stundu veérosana Izpildits.

individualizacija,
istenojot pareju uz
vienotu skolu
Pamatots ar Adazu
novada izglitibas
ekosistémas attistibas
stratégijas
2023.-2027. gadam
ricibas virzienu RV —
1 “Kwvalitativas
izglitibas
nodro$inasana
novada” A16.1.1.1.
Pamatots ar Adazu
vidusskolas attistibas
plana 2023.-
2027.gadam
uzdevumu 2023. —
2027. gadam

Macibu saturs tiek
pielagots, lai taja
varétu iesaistities visi
skoléni, nemot vera
skolénu individualas
vajadzibas un
intereses.

Individualas
sarunas

Tika vérotas 400 macibu
stundas, un tika novérota
diferencétu uzdevumu,
individualiz&ta atbalsta un
ieklaujosas izglitibas pieeju
izmantoSana. Skolotaji biezak
izmanto uzdevumu un laika
diferencéSanu, savukart skoléni
individualiz&tu pieeju izjit
butiski retak.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
Nodrosinat nepiecieSamo
atbalstu skoléniem ar atskirigam
macisanas vajadzibam un
sp&jam.

Kvantitativi:

60% macibu stundu
tiek nodroS$inata
macibu procesa
individualizacija.

Stundu véros$ana
Skolotaju un
skolénu aptaujas
Individualas
sarunas

Dalgji izpildits.

Skola tiek merktiecigi stenota
diferenciacija un
individualizacija. 71% pedagogu
izmanto dazada [imena
uzdevumus, 68% diferencé darba
izpildes laiku, bet 54% pielago
sasniedzamos rezultatus. To
papildina daudzveidigi atbalsta
pasakumi skoléniem. Vienlaikus
skolénu aptauja liecina, ka
macibu procesa pielagosanu
savam vajadzibam izjit 52%
skolénu, tade] turpmak
pilnveidojama individualizacijas
un diferenciacijas pieejas
sistematiska Tstenosana macibu
stundas.

2.6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2026./2027. macibu gada:




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Datu avoti un metodes
(aptauja, mactbu stundu
veroSana, diskusija, dokumentu
analize u.c.)

Skolénu pasvaditas
macisanas stratégiju
pilnveidoSana un
pielietodana ikdienas
macibu procesa

Pamatots ar Adazu novada
izglitibas ekosisteémas
attistibas stratégijas 2023.-
2027. gadam ricibas virzienu
RV - 1 “Kvalitativas
izglitibas nodroSinasana
novada” A16.1.1.1. Pamatots
ar Adazu vidusskolas
attistibas plana 2023.-
2027.gadam uzdevumu 2023.
—2027. gadam

Kvalitativi:

e skolotaji merktiecigi katra stunda

integré uzdevumam atbilstosas
atgadnes;

o skol@ni sistematiski izmanto
pieejamas atgadnes ikdienas
darbos, sak apzinati saistit savu
sasniegumu ar konkrétu lietoto
atgadni vai paSkontroles riku.

Dokumentu analize
AnketéSana

Kvantitativi:

e atgadnes un/vai paskontroles riki

tiek izmantotas vismaz 70%
veroto stundu;

e vismaz 75% skolénu aptauja
norada, ka izmanto atgadnes

un/vai paskontroles rikus macibu

procesa, vismaz 60% skolénu
sp&j nosaukt saikni starp savu
sasniegumu un izmantoto
atgadni, strat€giju vai riku.

Aptaujas
Macibu stundu vero$ana
Dokumentu analize

Tekstpratibas
pilnveidosana, attistot
apzinatas lasiSanas prasmes,
informacijas analizi wun
kritisko domasanu.

Pamatots ar Adazu novada
izglitibas ekosistémas
atfistibas stratégijas
2023.-2027. gadam ricibas
virzienu RV — 1 “Kvalitativas
izglitibas nodroSinasana
novada” A16.1.1.1.

Pamatots  ar Adazu
vidusskolas attistibas plana
2023.- 2027.gadam uzdevumu
2023. — 2027. gadam

Kvalitativi:

o skolotaji izmanto atbilstoSas
macibu metodes tekstpratibas
attistiSanai,

o skoléni izmanto piedavatas

Dokumentu analize
Diagnostika un diagnostikas
rezultatu analize.

leviest vienotu monitoringa
sistemu (atbilstosi skolénu

atgadnes un tekstpratibas vecumposmam)
strat€gijas, lai izprastu, analizétu
un interpretétu tekstu

Kvantitativi: Aptauja

e vismaz 70% skolotaju macibu
procesa izmanto metodes
tekstpratibas pilnveidoSanai;

e pamatojoties uz valsts
monitoringa darbu datiem,
vismaz 65% skolénu demonstre
prasmi patstavigi analizet tekstu.

Macibu stundu véroSana
Dokumentu analize

3. Elementu izvértéjums

3.1. Ikgadgja elementa 2.1. “MaciSana un maciSanas” izvertgjums
2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/ nodarbibu vérosana 2025./2026. mac.g.

Macibu stundu vérosana 2025./2026.m.g tika veikta ar merki izdarit secinajumus, vai macibu stunda tiek
pilnveidotas skoleénu maciSanas prasmes un macibu stundas tiek planotas un vaditas atbilstosi AVS
vienotajam prasibam — stunda ir strukturéta un veidota no trim dalam: ievada, apjégsanas un refleksijas,
ka ari skolotajs iesp&ju robezas nodrosina macibu procesa individualizaciju.




2.2. Informacija par 2025./2026. mac.g. izglitibas iestades ieglitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

"Labi" un "lzcili".

2025./2026. macibu gada kopuma tika verotas 183 stundas sakumizglitibas posma un 217 stundas 5.-12.
klaSu posma, kopa 400 macibu stundas.
Stundu veéroSanas dati parada, ka 81% veroto stundu macibu stundas tika nodro$inata trTs dalu struktiira
(SR aktualiz€Sana, satura istenoSana, jégpilni uzdevumi un atgriezeniska saite) parsvara novertéti ar

Attieciba uz macibu uzdevumu diferenciaciju, individualizaciju, ka arT pasvaditas maciSanas stratégiju
izmanto$anu skolotajiem ir nepiecieSams atbalsts.
Lidz ar to prioritate par “Skolénu pasvaditas maciSanas prasmju pilnveidosana, apgiistot un pielietojot
efektivas macisanas straté€gijas” ir izpildita dalgji, un nakamaja macibu gada darbs tiks turpinats.

2.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu veroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota Skola izveidota merktieciga | Pilnveidot datu ieguves rikus,
sistéma datu ieguvei par stundu véroSanas un analizes | hodroSinot objektivus datus par
maciSanas un macisanas kvalitati | sistéma, regulari tiek veiktas | skolénu izaugsmi un dinamiku
un tas pilnveidei pedagogu un skolénu aptaujas. maciSanas prasmju apguve.
Datu  analize lauj precizi | Veicinat pedagogu pasrefleksiju
identificét macibu darba | un prasmi izmantot iegtitos datus
veiksmes un izaicinajumus. macibu procesa pilnveidei.
Izglitibas procesa planosanas un | Skolotaju  sadarbiba, kopigi | Pilnveidot skolénu pasvaditas
istenoSanas efektivitate un izstradajot tematiskos planus un | macisanas prasmes un prasmes
kvalitate sagatavojot parbaudes darbus. izmantot efektivas maciSanas
Skolotaji skaidri formulé stunda | stratégijas.

SR un nodrodina athalstu
skoléniem to sasniegSanai.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Dala skolotaju macibu stundas
veiksmigi nodroSina macibu
procesa individualizaciju.

Sniegt skolotajiem nepiecieSamo
atbalstu macibu procesa
diferenciacija, lai visiem
skoléniem nodroSinatu
kvalitativu izglitibu.

Papildinat skolotaju zinasanas
un prasmes izmantot dazadas
macisanas stratégijas un atbalsta
rikus.

Izglitibas procesa TstenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas

Izstradata  vienota  attalinato
macibu organizéSanas Kkartiba,
kas nosaka macibu procesa
planosanu, SR,  vérteSanas
krit€rijus un sazinas kartibu.

Turpinat monitorét attalinato
macibu kvalitati, analizgjot
skolenu iesaisti un macibu
sasniegumus; attistit diferencéta
atbalsta nodrosinasanu dazadam
skolénu grupam.

Macibu sasniegumu verteésanas
kartiba

Temata apguves sakuma skoléni
tiek  iepazistinati ar SR,
verté$anas kritérijiem un laika
grafiku.

Vertesana ikdiena tiek izmantota
ka maciSanas r1iks, nodroSinot
skoléniem savlaicigu un

Saskana ar jauno normativo aktu
prasibam veikt grozijumus
skolénu macibu sasniegumu
verteSanas kartiba.

Turpinat izmantot formativo
veértesanu skolénu pasvaditas
maciSanas veicinasanai.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

konstruktivu ~ AS  izaugsmes
veicina$anai, nevis tikai gala
rezultata fikseSanai.

Izglitibas iestades
individualiz&ta un /vai
personalizgta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Tiek nodroSinatas regularas
macibu priekSmetu konsultacijas

atbilstosi skolénu vajadzibam.
Izstradata  sisttma  atbalsta
sniegSanai skoléniem ar

specialam vajadzibam.

Stiprinat sadarbibu starp macibu
priekSmetu skolotajiem un
atbalsta personalu.

3.2. Ikgadgjo mainigo elementu izvertejums

3.2.1. Elementa 3.1. “Pieejamiba” izvértéjums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekmg izglitibas
pieejamibu

AVS ir vienota izpratne par
faktoriem, kas ietekmé izglitibas
pieejamibu, un ta balstas
regulara datu analizg.

Lai nodro$inatu savlaicigu un
meérk&tu atbalstu visiem
skoléniem, nepiecieSams
turpinat pilnveidot atbalsta
sisteému, paplasinot atbalsta
komandas kapacitati.

Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas
pielagosana izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam

Izstradata un istenota pieeja, ka
tiek noteikts atbalsts skoléniem
ar maciSanas grutibam un/vai
traucgjumiem.

Turpinat darbu pie skolénu
individualo izglitibas
programmu apguves planu
istenoSanas.

Pielagot skolas vidi skoléniem ar
kustibu trauc€jumiem.

Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu
partrauks$anas risku mazinasana

Tiek nodroSinatas individualas
konsultacijas skoléniem un vinu
vecakiem

Turpinat sadarbibu ar skol€niem
un vinu gimeném

3.2.2. Elementa 3.2.

“Drosiba un psihologiska labklajiba” izvertgjums

AnketéSana  iesp€jamais | Anket€Sana piedalijas | AnketéSana piedalijas | Anket€Sana piedalijas
dalibnieku skaits vairak ka 60% | 40-59% iespgjamo | mazak ka 40%
iesp&jamo respondentu no visam | iespg&jamo
respondentu no visam | mérkgrupam kopa respondentu no visam
mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa
Kopa izglitibas
iestade, t.sk.
Izglitojamie 2090 X
Pedagogi 181 X
Vecaki 4180 X
AnketeSana iegiito datu un informdcijas rezultati
Respondenti 90% un vairak no|[60% - 89% no|Mazak ka 60% no
aptaujatajiem verte iestades | aptaujatajiem verte | aptaujatajiem  uzskata
mikroklimatu, fizisko un | iestades mikroklimatu, | iestades mikroklimatu,
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fizisko un emocionalo
vidi par droSu no visam

fizisko un emocionalo
vidi ka droSu no visam

emocionalo vidi ka drosu no
visam mérkgrupam kopa

mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa
Kopa izglitibas
iestade, t.sk.
Izglitojamie X
Pedagogi X
Vecaki X

Informacija par anketeSanas rezultatu izvertejumu

Edurio aptauju rezultati liecina, ka Adazu vidusskola kopuma ir nodro$inata dro$a un atbalstosa vide.
Lielaka dala skolenu (60%), pedagogu (87%) un vecaku uzskata, ka skola jitas labi. Skoléni pozitivi
verté attiecibas ar draugiem, skolotdjiem un skolas darbiniekiem, savukart pedagogi atzist atbalsta
personala pieejamibu un sadarbibu vardarbibas gadijumu risinasana. Vienlaikus aptauju dati norada uz
nepiecieSamibu turpinat mérktiecigu darbu cienpilnu savstarp&jo attiecibu stiprinaSana, emocionalas un
fiziskas vardarbibas prevencija, ka ari skolénu piederibas sajiitas veicina$ana. Ipasa uzmaniba japievers
riskantakajam vidém arpus pedagogu tieSas uzraudzibas, digitalajai videi un savlaicigai konfliktu
risinasanai.

KiVa aptauja (1. — 9.kl.) piedalijas 1622 skoléni, un aptaujas rezultati lauj secinat, ka KiVa programmas
istenosana skola ir devusi izm&ramu pozitivu rezultatu, ipasi pozitivas izmainas vérojamas 7.-9. Klasu
grupa.: samazinajies regulara bulinga upuru Ipatsvars, ilgstoSa bulinga gadijumu skaits samazinajies par
34,3%, par bulingu klusgjoso skolénu skaits samazinajies par 42,6%, pieaugusi skolénu gataviba mekl&t
palidzibu un pastiprinajusies pedagogu iesaiste; ka arT nodrosinats labs programmas parklajums.

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades ieks€jas | Ricibas algoritmu vizualais materials | Pilnveidot macibu stundu
karttbas un  drosibas | Adazu vidusskolas ieksgjas kartibas | kav&jumu uzskaites sistemu, lai

noteikumu ieveéroSana

noteikumu (IKN) ievéro$anas
veicinaSanai un vienotas izpratnes
stiprinasanai.

veicinatu savlaicigu ieraSanos
uz 1. macibu stundu un
samazinatu neattaisnotu stundu
kavgjumu skaitu par 5%,
samazinot priekslaicigu macibu
partraukSanas risku.

Izglitibas iestades fiziska
drosiba un ar to saistito
risku noverSana

Skolas telpu drosibas monitoréSana
(videokameras)

Pilnveidot skolotaju deziiru
organizaciju, nodro§inot
regularu skolénu uzraudzibu
starpbriZos un pirms macibu
stundu sakuma.

Paplasinat preventivo darbu
sadarbiba ar Valsts policiju,
Pagvaldibas policiju un citam
institlicijam, veicinot skolénu
drosibu un atbildigu ricibu.

Ieviest skolénu un darbinieku
elektronisko registracijas
sisttmu apmekl&juma uzskaitei
un drosibas uzlabo$anai.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar to
saistito risku novérSana

Daliba KiVa un MOT programmas,
Veselibu veicinoso skolu tikla.
Profesionals atbalsta personals

Pilnveidot preventivos
pasakumus cienpilnu attiecibu
veidoSanai, mazinat
emocionalas vardarbibas riskus
un stiprinat skolénu piederibas
sajiitu skolai.

Izglitibas iestades
personala un izglitojamo
labizjuta

Regulari tiek organizéti kopigi
pasakumi un svinétas tradicijas

Turpinat stiprinat skolénu un
darbinieku labbitibu,
organizgjot kopienu
salied&josus pasakumus un
mérktiecigi veidojot pozitivu
emocionalo klimatu skola.

3.2.3.

Elementa 3.3. “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Macibu procesa nodroSinasanai | Turpinat pilnveidot STEM
materialtehniskie resursi pieejami daudzveidigi un | jomas kabinetu aprikojumu.
izglitibas programmas miusdienigi materialtehniskie

IstenoSanai

resursi, kas nodroSina kvalitativu
macibu satura apguvi, veicina
praktisku, pé&tniecisku un radoSu
darbibu, ka arT lauj pielagot macibu
procesu dazadam skoleénu
vajadzibam.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas
1stenoSanai

Skola tiek attistita digitala macibu
vide, radot iespgjas daudzveidigu
macibu metozu izmanto$anai un
skolénu digitalo prasmju pilnveidei.
Digitalie risinajumi atbalsta macibu
procesa organizéSanu, informacijas

Pakapeniski atjaunot
datortehniku  un  pilnveidot
interneta parklajumu atbilstosi
macibu procesa vajadzibam.
Nodrosinat pedagogiem
praktisku atbalstu digitalo riku

apriti un sadarbibu ar vecakiem. izmantoSana un izvertét to
ieguldijumu izglitojamo
macibu sasniegumos.
Izglitibas iestades Skolas materialtehniska baze un | Pilnveidot koplieto3anas
materialtehnisko resursu un sporta infrastruktiira rada iespgjas | resursu pieejamibas un
iekartu izmantoSanas praktiskai, petnieciskai un | izmantoSanas planosanu.
efektivitate daudzveidigai macibu darbibai. | Regulari  izveértét  iekartu
Skola aktivi piesaista papildu | noslodzi, tehnisko stavokli un
resursus macibu vides pilnveidei, | pedagogu vajadzibas. Veicinat
tostarp ieglstot atbalstu fizikas | pieredzes apmainu par
kabineta aprikojuma papildinasanai | aprikojuma izmantoSanu, Tpasi
sadarbiba ar AS “Latvenergo” un | praktisko un pé&tniecisko darbu
nodibinajumu “Iespgjama misija”. | TstenoSana.
Izglitibas iestades apkartéja | Moderna sakumskolas &ka un | Turpinat telpu atjaunoSanu un
teritorija un telpu atbilstiba | pieegjama  sporta  infrastruktiira | funkcionalu pielago$anu
macibu  un  audzinaSanas | nodroSina daudzveidigas iesp&jas | izglitojamo skaitam un

procesam, to funkcionalitate

macibu un audzinaSanas procesam,
fiziskajam aktivitatém un skolas

vajadzibam. Sadarbiba ar
dibinataju pilnveidot vides
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nosaukums

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas

kopienas  pasakumiem. Skolas | pieejamibu, paredzot lifta
muzejs papildina izglitojoso vidi, | izbiivi. Attistit atpiitas un
sekméjot novada un skolas vestures | patstaviga darba vietas, ka ari
izzinasanu un piederibas izjttu. plasak izmantot skolas

teritoriju ara macibam.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultati

4.1.  Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Projekta nosaukums Isteno$anas ilgums Isa anotacija Rezultats
Sadarbiba ar kop 2024. gada Sadarbiba ar So Skolotaju (mentoru)
nodibinajumu ' izglitibas organizaciju | profesionalas pilnveides
“Iesp&jama misija” veicina skolotaju un apmacibas.

skolu vaditaju Direktores macibas
izaugsmi, jaunu profesionalas pilnveide
skolotaju piesaisti. programma, kas palidzgja
Skolas vadibas un stiprinat sp&ju vadit
skolotaju Iideribas parmainas un pilnveidot
attistibu. darbu skola.
Kimijas skolotaja
piesaiste.
Erasmus+ programmas | kop$ 2021. gada Erasmus+ 2025./2026. mac.g. 5
“Personu mobilitates programmas “Personu | darbinieki (3 pedagogi un
macibu noliikos” skolu mobilitates macibu 2 atbalsta komandas
sektora projekta noliikos” projekta parstavji) apmeklgja
istenoSana mérkis ir pilnveidot profesionalas pilnveides
pedagogu un skolénu kursus;
kompetences, 23 pedagogi devas
paplasinat €noSanas mobilitates uz
starptautisko Spaniju, Italiju, Kipru;
sadarbibu un pieredzes | 2 skol€nu grupas
apmainu, ka arTieviest | apmekl&ja Rumanijas un
inovacijas macibu Maltas izglitibas iestades,
procesa un skolas (kopa 13 skoléni)l
darbiba. Skola maija uznéma 9
skolénus un 2 skolotajas
no Rumanijas.
Lidzdaliba UNESCO ar 2025./2026. UNESCO Asoci§t9 Uzsﬁkot Hdzdalibu bija
Asocizto skolu fikla macibu gadu skolu tikla merkis ir iesp&ja sadarboties ar
veicinat globalo citam skolam Latvija un
pilsoniskumu, pasaulg, apmainities ar
ilgtspgjigu attistibu, pieredzi un izmantot
kultiiru dialogu un izglitojoSus materialus.
mieru, stiprinot Skoléniem ir iespgja
skolénu zinasanas, iesaistities projektos, ideju
prasmes un atbildibu apmainas un organizet
par sabiedribas pasakumus paredzgétajam
attistibu. mérkim.

14



Projekta nosaukums

Isteno$anas ilgums

Isa anotacija

Rezultats

Lidzdaliba Nacionalais
Veselibu veicinoso
skolu tikla.

AVS - veselibu
veicino3a skola

ar 2018./2019.
macibu gadu

Nacionala Veselibu
veicino$o skolu tikla
merkis ir veidot
veselibu veicinoSu
skolas vidi, attistit
veseligus paradumus
un sekmét visas skolas
kopienas labbiitibu.

Skoléniem tika
organizg&tas
vecumposmam atbilsto3as
grupu nodarbibas,

aptverot garigas veselibas,
emocionalas labbitibas,
attiecibu, seksualas un
reproduktivas veselibas,
veseliga uztura un atkaribu
profilakses jautajumus:
5klasém - 9, 6. klasem —
16, 7. klasém - 7, 8.
klasem - 6, 9. klasem - 7,
10. klasém - 4, 11. klasem
— 3. Kopuma — 52
nodarbibas.

MOT programma

ar 2023./2024.
macibu gadu
2025./2026.macibu
gada - 7. un 9. klas€s

MOT programmas
mérkis ir stiprinat
jaunie$u sociali
emocionalas prasmes,
pasapzinu un atbildigu
ricibu, veicinot
pozitivas attiecibas,
ieklaujosu vidi un
personibas izaugsmi.

MOT trenera vadiba tika
noorganizéta 41 nodarbiba
7. klasu skoléniem un 6
nodarbibas 9. klasu
skoléniem.

KiVa programma

ar 2024./2025.
macibu gadu 1.- 9.
klases

KiVa programmas
merkis ir mazinat
mobingu, veicinat
pozitivas savstarpgjas
attiecibas un veidot
drosu, cienpilnu un
ieklaujosu skolas vidi

1. - 9. klasu skoléniem
kopa novaditas 644 KiVa
nodarbibas.

Projekts "Macies un
ieglisti velosipeda
vaditaja apliecibu sava
skola”

ar 2018./2019.
macibu gadu

Projekts nodroSina
skoléniem iesp&ju
skola apgtt celu
satiksmes noteikumus,
nokartot eksamenu un
iegiit velosipeda
vaditaja apliecibu,
vienlaikus veicinot
drosas un atbildigas
satiksmes dalibnieku
prasmes.

2025./2026.m.g. CSDD
eksamenu nokartoja un
velosipeda vaditaja
apliecibu sanéma 153
skoleni

Starptautiskas
Paraolimpiskas
komitejas izglitibas
programma
“I'mPOSSIBLE”

ar
2025./2026.macibu
gadu

Adazu vidusskola ka
pirma skola Latvija
iesaist1jas programmas
“I'mPOSSIBLE”
isteno$ana, izstradajot
un aprobgjot macibu
materialus, kas veicina

Tika 1stenots pasakums
skoléniem ar meérki
iepazities ar parasporta
veidiem un sportistiem.
Tika izstradati izglitojosi
plakati un materiali.

15



Projekta nosaukums

Isteno$anas ilgums

Isa anotacija

Rezultats

parasportu,
ieklausanu,

skolénu izpratni par

vienlidzigam iesp&jam
un paralimpiskajam
veértibam — drosmi,
apnémibu, iedvesmu
un vienlidzibu.

5.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

5.1.

par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi

Sasniegums/pasakums

Dalibnieki un to skaits

Rezultats

Latvijas Satversmes tiesas konkurss
“Uzticiba Latvijai - tic€t un
uzdriksteties savai valstij”

Tika iesniegti divdesmit
se§i 6. klaSu skolénu
darbi

5 skolénu darbi tika atziti ka laureati

AVS aktiva lidzdaliba
Eiropas Parlamenta Veéstnieku
skolu programma

AVS  Eiropas kluba

biedri

Skolas ideju prezenteSana Francijas
vEstnieciba par Latvijas un Eiropas
nakotni sadarbiba ar Francijas
vestniecibu (08.12.2025.)

Skolas organizeta konference
“Kultiiras diplomatija”
(04.03.2026.)

Daliba Eiropas Parlamenta
programma “Euroscola” Strasbura
(05.05.2026.)

Un citi nozimigi pasakumi.

AVS muzeja darbiba

Skolas muzejs ir nozimiga Adazu
novada izglitibas véstures un AVS
kulturvesturiska mantojuma
glabataja vieta. Muzeja apkopotas
vesturiskas liecibas par izglitibas un
skolu pirmssakumus novada, ka ar1
iepazit AVS attistibu un pedagogu
ieguldijumu 40 gadu garuma.
Muzejs palidz saglabat skolas
identitati un nodot tas mantojumu
nakamajam paaudzém.

AVS deju kolektiva “Riita”
(dibinata. 1995.gada)

300 dalibnieku

2026. gada februari svingja savas
darbibas 30. gadskartu. Kolekttvs
piedalijies 13 Latvijas Skolu
jaunatnes un Vispargjos latviesu
dziesmu un deju svétkos.

AS “Latvenergo” un nodibinajuma
“lespgjama misija” organizetais
konkurss par misdieniga fizikas
kabineta aprikojuma iegtiSanu

Pieteikums konkursa

kartiba

Konkursa rezultata skola tika
izraudzita par vienu no 25 Latvijas
izglitibas iestadem, kas ieguva
tiesibas sanemt fizikas kabineta
aprikojumu 12000 euro vertiba.

AVS lidzdaliba CSDD macibu
projekta “Gribu bt mobils”.

6.- 8. klaSu skoléni

Projekta ietvaros skolénu apgist
zinaSanas par gajéju un pasazieru
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Sasniegums/pasakums Dalibnieki un to skaits Rezultats

dalibu celu satiksmé, padzilinati
apgiist satiksmes noteikumus.
velosipédu, Aktivi darbojoties gan
individuali, gan komanda, skoléni
macas atpazit un noveértét dazadus
riskus celu satiksme un ka rikoties
atbildigi.

Adazu vidusskolas zénu futbola
komandas daliba Latvijas skolu par Latvijas Ekstraklases
telpu futbola turnira Latvijas c¢empioniem

Ekstraklase

Futbola komanda uzvargja un kluva

5.2.

5.3.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Skolénu ikdienas macibu sasniegumi kopuma ir stabili, saglabajoties optimala [iment
gan pamatizglitibas, gan vid€jas izglitibas posma. 2025./2026. macibu gada 4. - 9. un
10. - 12. klasu grupa vid&ji 34% skolénu sasniegusi izcilus macibu rezultatus (vid€jais
vertéjums gada - 8 balles un vairak), kas kopuma atbilst iepriek$&jo divu macibu gada
Iimenim. Pozitiva dinamika salidzinajuma ar iepriek§€jo macibu gadu vérojama 6.,
7., 8.un 11. klases.

Skolénu ar nepietiekamiem macibu sasniegumiem, kuriem noteikti papildu macibu
pasakumi macibu gada beigas, 1patsvars ir zems (5%), un vérojama pozitiva dinamika,
jo salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu tas ir samazinagjies - 1. klas€s (no 8% uz
3,5%), 4. klas€s (no 6% uz 3%), 7. klas€s (no 9% uz 5%) un 8. klasés (no 9% uz 6%).
Sie rezultati liecina par kvalitativu macibu procesa organizaciju un pedagogu
meérktiecigu darbu. Skola palielinajies skolénu skaits, kam ikdienas macibu procesa
sniedzams atbalsts un skolénu skaits specialas izglitibas programmas — skoléniem ar
macisanas trauc&jumime un viegiem garigas attistibas trauc€jumiem (kods 21011561
un kods 21011581).

Stundu ve@roSanas, aptauju un macibu sasniegumu analizes dati apliecina
nepiecieSamibu turpinat pilnveidot macibu procesa individualizaciju un
diferenciaciju.

Jaturpina skolénu pasvaditas maciSanas un tekstpratibas attistiSana, kas butiski
ietekmé& macibu sasniegumus dazados macibu priekSmetos un katra skoléna izaugsmi.

Izglitibas iestades izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei
un izglitibas/nozaru politikas jautajumos: Skolénu paSparvalde, ieverojot Adazu
vidusskolas vértibas — cienu, atbildibu un sadarbibu — un skolas izvirzitas attistibas
prioritates, skolas darbibas pilnveidei rosina:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Pilnveidot skoleénu lidzdalibu skolas 1€émumu pienemsana, nodroSinot regularu
skoleénu viedoklu un priekslikumu apkoposanu, to apspriesanu ar skolas vadibu un
atgriezeniskas saites sniegSanu par pienemtajiem [émumiem un Istenotajam
parmainam.

Veicinat cienpilnu, droSu un ieklaujoSu skolas vidi, stiprinot savstarp&jo
komunikaciju, skolénu emocionalo labbiitibu, piederibas sajtitu skolai un atbildibu
par kopgjo skolas vidi.

Atbalstit skolénu iniciativu un pilsonisko Iidzdalibu, paplaSinot iesp&jas skoléniem
patstavigi planot un istenot izglitojoSus, kultiiras, sporta, vides un sabiedriskos
projektus, tadgjadi attistot sadarbibas, lideribas un atbildigas [émumu pienemsanas
prasmes.
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5.3.4. Stiprinat skolénu intere$u parstavibu pasvaldibas Imeni, veicinot sadarbibu ar Adazu
novada jaunieSu domi un citu novada izglitibas iestazu paSparvaldém, lai iesaistitos
diskusijas par jaunieSiem aktualiem izglitibas, lidzdalibas un labbiitibas jautajumiem.

5.3.5. Veicinat skolénu pasvaditu macisanos, istenojot skolénu lidzdalibu macibu procesa
realizacija, aicinot skolénu savstarpgjo pieredzes apmainu par efektivam maciSanas
strategijam.

5.3.6. Pilnveidot skolénu tekstpratibu un kritisko domasanu, dazados macibu priekSmetos
veicinot apzinatu lasiSanu, informacijas izverté€Sanu, diskusijas un argumentéta
viedokla formuleSanu. Atbalstit skolénu inici€tas aktivitates, kas attista interesi par
lasiSanu un prasmi kritiski izvertet informaciju, tostarp digitalaja vide.

Skolénu pasSparvaldes galvenais ieteikums ir veidot sistematisku un atklatu sadarbibu starp
skoléniem, pedagogiem un skolas vadibu. Skolénu viedokla uzklausi$ana ir viens no butiskajiem
aspektiem skolas attistibas plano$ana un macibu procesa pilnveidosana.

5.4. Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos:
Balstoties izglitibas iestades vadibas pieredzé un skolas ikdienas vajadzibu izvert€juma,
izvirzu §adus ieteikumus izglitibas politikas pilnveidei:

5.4.1. Nodrosinat savlaicigu un saskanotu parmainu ievieSanu izglitiba, iesaistot skolu
vaditajus lémumu izstradé un paredzot pietickamu laiku, metodisko atbalstu un
finans€jumu to TstenoSanai.

5.4.2. Stiprinat ieklaujosas izglitibas nodroSinajumu, atbalsta personala pieejamibu un
finans€jumu sasaistot ar skolénu faktiskajam vajadzibam. NodroSinat pedagogiem
praktiskas profesionalas pilnveides iesp&as darbam ar skoléniem, kuriem
nepiecieSams papildu atbalsts.

5.4.3. Veicinat pedagogu piesaisti un noturibu profesija, nodroSinot konkuretsp&jigu
atalgojumu, atbalstu jaunajiem pedagogiem un darba slodzi, kura paredzets
pietickams laiks stundu sagatavoSanai, sadarbibai un individualam darbam ar
skoleéniem.

5.4.4. Mazinat administrativo slogu, novérsot informacijas dubléSanu dazadas sistémas un
pilnveidojot izglitibas datu apriti, lai skolas vadibas un pedagogu laiku vairak veltitu
macibu procesa kvalitatei.

5.4.5. Planot skolu infrastruktiiras attistibu atbilstosi demografiskajam parmainam, 1pasi
augosas pasSvaldibas, nodrosinot pieejamu, drosu un miisdienigu macibu vidi, ka ar1
atbilstosu sporta, €dinasanas un atbalsta pakalpojumu kapacitati.

5.4.6. Stiprinat skolas, gimenes un pasvaldibas kopigu atbildibu par skolénu izglitibu,
labbtitibu un uzvedibu, nodro$inot skaidru sadarbibas un ricibas kartibu sarezgitu
situaciju risinasana.

Uzskatu, ka izglitibas politikas [emumiem jabiit pectecigiem, praktiski 1stenojamiem un balstitiem

skolu realaja pieredz€, paredzot nepiecieSamos resursus un izveértgjot to ietekmi uz skolénu

izaugsmi un darbinieku darba apstakliem.

5.5. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

Adazu vidusskolas padome ir iepazinusies ar skolas paSnovértéjumu, valsts parbaudes darbu
rezultatiem un aktualajam izmainam izglitibas politika. Padome augstu veérté skolas kolektiva
ieguldito darbu un skolas virzibu uz attistibu. leteikumu merkis ir atbalstit skolu tas turpmakaja
izaugsme.

Ieteikumi balstiti uz padomes loceklu novérojumiem un pieredzi, ka ari uz OECD parskatu
“Education at a Glance 2026”. Parskata noradits, ka Latvija ir viens no augstakajiem neaizpildito
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pedagogu amatu 1patsvariem OECD valstis (ap 4% vidgja izglitiba). Latvijas pedagogi profesiju
atstaj gandriz divreiz biezak neka OECD vidgji, un aptuveni 40% pedagogu ir 55 gadus veci vai
vecaki. Pedagogu triikums visvairak skar matematiku un dabaszinatnes.

5.6. Ieteikumi Adazu vidusskolas darbibas pilnveidei

5.6.1 Dabaszinatnes. Dabaszinatnu eksamens vidusskola tagad ir obligats, un 9. klasé
planots dabaszinibu eksamens. Tap&c padome aicina turpmakaja attistibas planoSana
1pasu uzmanibu pieverst fizikas un kimijas kabinetu aprikojumam un praktiskajam
darbam, sakot jau no pamatskolas.

5.6.2. Agrins atbalsts skoléniem. Butu vértigi jau 7.-8. klas€ apzinat skolénus, kuriem
var€tu bt griitibas ar eksameniem, un piedavat viniem papildu atbalstu matematika
un lasitprasmé.

5.6.3. Atbalsts klasé. Padomes loceklu pieredze un OECD dati liecina, ka macibu vide
klas@s klust arvien sarezgitaka. Padome aicina izvertét iesp&ju paplasinat pedagoga
paligu un atbalsta specialistu klatbiitni, Tpasi sakumskola. Tapat butu vertigi turpinat
pedagogu profesionalo pilnveidi ieklaujosas izglitibas un klases vadibas jautajumos.

5.6.4. Jaunie pedagogi. OECD mentoringu atzist par vienu no efektivakajiem veidiem, ka
noturét jaunos pedagogus profesija. Padome atbalsta skolas l11dzsing&jo darbu $aja joma
un aicina apsvert strukturétu pirma darba gada programmu ar mentoru, ka art mentoru
darba atzinibu.

5.6.5. Pedagogu laiks. Padome iesaka kopa ar pedagogiem izvertet, vai ir iesp&jams mazinat
administrativo slogu, pieméram, izmantojot digitalos rikus.

5.6.6. Labbiitiba. Padome atzinigi vérté KiVa, Erasmus+ un MOT programmu istenoSanu
un iesaka tas turpinat.

5.7. Ieteikumi izglitibas un nozaru politikas jautajumos
5.7.1 Pasvaldibai:
5.7.1.1. atskiriba no valsts kopuma (OECD prognoze: —23% bérnu vecuma 5-14 gadi
Iidz 2033. gadam) skolénu skaits Adazu novada aug. Tapéc padome aicina
planot investicijas skolas infrastruktura; izveértét iesp&u paplaSinat
vidusskolu, izveértét gimnazijas dibinasanas iesp&ju;
5.7.1.2. izmantot modela “Programma skola” iesp€jas atbalsta personala stiprinasanai;
5.7.1.3. izvertét papildu atbalsta pasakumus pedagogu piesaistei un to noturibai
(papildus piemaksas, atvieglojumi)

5.7.2. Izglitibas un zinatnes ministrijai:
5.7.2.1. finans&jumu prioritari virzit uz augosam skolam un deficita priekSmetiem;
5.7.2.2. atbalsta personala finans€jumu piesaistit faktiskajam skolénu vajadzibam;
5.7.2.3. paplasinat darba vidé balstitas pedagogu sagatavoSanas iespgjas un valsts
atbalstitu mentoringu,
5.7.2.4. izmainas eksamenu un atestata iegiiSanas kartiba ieviest ar pietickamu parejas
periodu un metodisko atbalstu skolam.

4. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noveértesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Situacijas raksturojums | Veiktas darbibas Turpmakas darbibas
2025./2026. macibu gada
Darba ar pedagogiem ir iespéja pilnveidot:
Atgriezeniskas saites 2025./2026. macibu gada | Edurio un skolas Pilnveidot regularu
(AS) sniegSanas AVS darbu uzsaka 20 aptauju dati liecina par | kolégu savstarpgjo
kultira pedagogam par | jauni pedagogi, tostarp 9 | pozitivu atgriezeniskas | stundu vérosanu,
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Uzdevums

Situacijas raksturojums
2025./2026. macibu gada

Veiktas darbibas

Turpmakas darbibas

vina darbu macibu un
audzinasanas procesa

bez ieprieksgjas
pedagogiska darba
pieredzes, kuriem bija
nepiecieSams atbalsts
macibu satura un pieejas
istenoSana

saites kultiiru. 78%
pedagogu skolas
vadibas sniegto
atgriezenisko saiti péc
stundu veroSanas verte
ka profesionalo
pilnveidi veicino3u.

atgriezeniskas saites
sniegSanu un
profesionalo pieredzes
apmainu

Profesionalas
pilnveides
organiz&Sanas
izstradajot metodiku
pedagoga
profesionalas darbibas
kvalitates novertésanai
(profesionalo zinasanu
tests, situaciju analize
un stundu vérosana) ka
resursu pedagoga
individualas macibu
trajektorijas izveidei

2025./2026. macibu gada,
turpinot pareju uz Vienotu

skolu, biitiska prioritate
bija macibu procesa
individualizacija un
diferenciacija, lai
nodrosinatu atbalstu

skol€niem ar specialajam

vajadzibam un
individualajiem atbalsta
pasakumiem.

Skola izveidota datos
balstita pedagogu
profesionalas
pilnveides sistéma.
Pedagogu
talakizglitiba tika
mérktiecigi organizéta
ieklaujosas izglitibas,
diferenciacijas un
atbalsta snieg3anas
jomas.

27 skolotaji apguva
zinasanas par skolénu
ar dazadiem attistibas
traucgjumiem
vajadzibam.

Turpinat sniegt
mérktiecigu atbalstu
pedagogiem pasSvaditas
macisanas,
diferenciacijas un
ieklaujosas izglitibas
istenoSana

Darba ar izglitojamiem

ir iespéja pilnveidot:

Izglitojamo
pasverteSanas prasmes,
tai skaita, ieklaujot tas
elementus attalinata
maciSanas procesa,
jegpilni izmantojot
dazadus IT piedavatos
formativas vertéSanas
rikus, tadgjadi sniedzot
atbalstu izglitojamo
parejai uz pasvaditu
macisanas procesu.

2025./2026. macibu gada

Tpasa uzmaniba tika
pieversta formativajai
vertés$anai un skolénu
pasvertésanas prasmju
attistiSanai, lai veicinatu
pareju uz pasvaditu
macisanos.

Macibu stundas plasi
tika izmantotas
digitalas macibu
platformas soma.lv un
uzdevumi.lv, ka ar1
veicinata skolénu savu
zinasanu izvertésana.
Skolénu aptauju
rezultati apliecina, ka
skoléni doma par savu
macisanas procesu un
pakapeniski pilnveido
paSverteésanas un
pasvaditas maciSanas
prasmes.

Pilnveidot skolénu
pasvertésanas un
macibu progresa
izvert€Sanas prasmes,
attistot jegpilnu
formativas verteéSanas
un digitalo riku
izmanto3anu.

Ir iespgja pilnveidot
ikdienas macibu
sasniegumu analizi,
akcentgjot izglitojamo
izaugsmes dinamiku.

AVS regulari analize
skolénu macibu
sasniegumus un to
dinamiku. 2025./2026.
macibu gada uzsakta
skolénu macibu
sasniegumu datubazes
izveide.

Regulari uzkrati un
analizeti sasniegumu
dati, vecaki informéti
par macibu
rezultatiem, izverteta
macibu stundu
kvalitate saistiba ar
skolénu
sasniegumiem, datu
analiz€ izmantoti MI
riki.

NepiecieSams
pilnveidot datu
izmantoSanu
individualas izaugsmes
dinamikas analizei un
savlaicigai atbalsta
pasakumu noteikSanai.
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Uzdevums Situacijas raksturojums | Veiktas darbibas Turpmakas darbibas
2025./2026. macibu gada
Skolénu sadarbibas Pilnveidota grupu Turpinat pilnveidot

Izglitojamo sadarbibas
prasmes ka klatienes
nodarbibas, ta ar1
attalinataja macibu
procesa

prasmes attistitas macibu
stundas, projektu darbos
un grupu darba,
izmantojot arT snieguma
Iimena aprakstus
sadarbibas izvertesanai.

darba organizeSana,
skoléni izvertgjusi
savu un grupas darbu
p&c noteiktiem
kriterijiem, sadarbiba
attistita ar1 digitalaja
macibu vide.

skolénu sadarbibas
prasmes, atbildibas
uznemsanos un
pedagogu kompetenci
merktiecigi organizet
un izvertet grupu
darbu, 1pasi digitalaja
vide
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